Prot 3384 25 di data 11.11.2025

BANDO DI CONCORSO PUBBLICO PER ESAMI IN FORMA CONGIUNTA TRA LE
A.P.S.P. “SAN GIOVANNI” - MEZZOLOMBARDO (TN)
A.P.S.P. “GIOVANNI ENDRIZZ1” — LAVIS (TN)

PER LA COPERTURA COMPLESSIVA DI

N. 03 POSTI DI OPERAIO QUALIFICATO
CATEGORIA B - LIVELLO BASE - 1" POSIZIONE RETRIBUTIVA
DA COPRIRE CON CONTRATTO A TEMPO INDETERMINATO
DI CUI:
-N.1 ATEMPO PIENO
-N.2 ATEMPO PARZIALE 24 ORE SETT.LI (di cui n. 1 riservato a candidati in possesso
dei requisiti per la stabilizzazione ai sensi dell’art. 12, ¢.10 della L.P. 15/2018 e ss.mm.ii.)
di cui n. 00 riservato ai militari volontari delle forze armate e
n. 00 riservato ai volontari del servizio civile universale e nazionale.

CALENDARIO PROVE - CRITERI - PIANO OPERATIVO

E’ onere dei candidati consultare periodicamente il sito dell’A.P.S.P. “San Giovanni” nello
specifico la sezione CONCORSI per prendere visione di eventuali aggiornamenti e delle
successive comunicazioni relative alla presente procedura di concorso.

CALENDARIO PROVE

Le prove d’esame si svolgeranno nei giorni:
1) Prova scritta = giorno Martedi 2 dicembre 2025 con inizio ad ore 8.30

2) Prova orale = si svolgera i giorni (in base al numero di candidati ammessi alla prova): Martedi
2 dicembre 2025 a partire dalle ore 14.00 e Mercoledi 3 dicembre 2025 a partire dalle ore 09.00.
In ogni caso, il giorno e ’orario effettivo di convocazione dei singoli candidati (generalmente
in ordine alfabetico) verra pubblicato a seguito della correzione della prova scritta con
P’indicazione dei candidati effettivamente ammessi. Ove la correzione della prova scritta non
si concluda in tempo utile, I’inizio delle prove orali puo slittare alle ore successive o
direttamente al giorno successivo.

Le prove si svolgeranno presso I’A.P.S.P. “San Giovanni” in via Damiano Chiesa, 6 a
Mezzolombardo.

I candidati che non si presenteranno alla prova di esame nel giorno stabilito, all’ora e nella sede
indicata, saranno esclusi dal concorso, per causa anche indipendente dalla loro volonta, salvo le
motivazioni ammesse dalla legge.

Si ricorda quanto previsto al punto 17.2 del Bando di Concorso: ¢ assicurata la partecipazione alle
prove, senza pregiudizio alcuno, alle candidate che risultino impossibilitate al rispetto del
calendario previsto dal bando a causa dello stato di gravidanza o allattamento, anche attraverso lo
svolgimento di prove asincrone e, in ogni caso, la disponibilita di appositi spazi per consentire
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l'allattamento. Le candidate interessate dovranno presentare (ove non gia fatto in sede di domanda),
entro dieci giorni di calendario antecedenti alla data della prima prova, una specifica richiesta in
merito. Per eventuali informazioni contattare il Direttore dell’ APSP San Giovanni.

Come previsto dal bando di concorso ed ai sensi del Regolamento Aziendale del Personale, I’elenco
dei candidati ammessi € non ammessi alle prove, il calendario di convocazione alle prove, il luogo
di svolgimento delle stesse, i punteggi delle prove, la graduatoria finale ed ogni ulteriore
comunicazione relativa al concorso, verranno esposti esclusivamente all’albo on-line sul sito
internet dell’A.P.S.P. “San Giovanni” all’indirizzo www.sangiovanni.tn.it — sezione Concorsi.
Eventuali variazioni saranno pubblicate con le stesse modalita. Detta comunicazione a mezzo sito
istituzionale vale come notifica a tutti gli effetti di legge.

Si ricorda che 1 candidati saranno identificati attraverso un codice alfanumerico composto dalle
iniziali del proprio cognome e nome e dal giorno e mese di nascita (esempio: Rossi Mario, nato il
25.09.1987 >>> R.M.25.09).

Si ricorda che ¢ fatto obbligo di presentarsi agli esami muniti di un valido documento di
identita personale.

Si raccomanda la massima puntualita al fine di evitare I’esclusione dalle prove.
ATTENZIONE: date e orari potrebbero subire variazioni per cause di forza maggiore. Si
evidenzia di tenere monitorato il sito internet suddetto per eventuali aggiornamenti.

Alle prove non ¢ consentito 1’utilizzo di nessuna normativa e documentazione, anche non
commentata; ¢ altresi vietato 1’uso di telefoni cellulari, palmari, smartphone, smartwatch, tablet,
fotocamere, videocamere, auricolari e qualsiasi altro strumento idoneo alla conservazione e/o
trasmissione di dati e informazioni e/o alla comunicazione con altre persone”.

I candidati, laddove in possesso di tali dispositivi, devono spegnerli prima dell’ingresso in aula: i
candidati che utilizzano questi dispositivi durante la prova saranno esclusi dal concorso.

TIPOLOGIA DELLE PROVE e CRITERI

PROVA SCRITTA

La prova scritta avra contenuto teorico e/o pratico e/o attitudinale e potra essere composta da:
domande a risposta aperta, anche in forma di caso operativo, domande a risposte multiple (es: test a
quiz), domande a risposta sintetica.

Verranno predisposte tre tracce; alcuni parti delle prove potranno essere uguali fra le tracce
proposte.

Verra predisposto lo spazio predefinito all’interno del quale rispondere.

DURATA DELLA PROVA:

Il tempo assegnato per lo svolgimento della prova sara indicativamente di circa 60 minuti. Si
evidenzia che a questo tempo va aggiunto il tempo tecnico di preparazione della sessione di esame
(registrazione candidati, indicazioni di rito inerenti alla procedura concorsuale, estrazione della
prova, fotocopie del tema estratto, ecc). Quindi, il tempo totale necessario per 1’effettuazione della
procedura concorsuale sara indicativamente di 2 ore.

PUNTEGGIO ASSEGNATO ALLA PROVA e IDONEITA’:
Le domande o gruppi di domande potranno avere un peso diverso in termini di punteggio, sulla base
della complessita di ogni singola domanda o gruppo di domande.
Come previsto dal Regolamento Aziendale del Personale:
* la prova d’esame concorre alla votazione finale di graduatoria per un punteggio pari a 30
(votazione massima della prova);
* la votazione minima per il superamento della prova ¢ pari a 21/30;
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CRITERI DI VALUTAZIONE DELLA PROVA:

I criteri di valutazione della prova scritta sono i seguenti:

aderenza della risposta al contenuto della domanda e grado di conoscenza dell’argomento;
appropriatezza del linguaggio (lingua italiana);

uso della terminologia adeguata;

scrittura leggibile;

collegamento fra contenuti;

capacita di sintesi;

capacita di analisi;

completezza della risposta;

chiarezza espositiva;

rispetto dello spazio assegnato per ogni domanda.

La Commissione decide che alle risposte delle domande scritte verranno, singolarmente per ogni
risposta, attribuiti 1 seguenti giudizi (calcolati su base 30), tenendo conto dei criteri sopracitati:

saranno considerate non valutabili (N.V.) pari a 0, le prove non svolte o prive degli elementi
minimi per la valutazione del tema,;

saranno valutate con un giudizio pari a 3, le prove essenzialmente fuori tema;

saranno valutate con un giudizio pari a 6, le prove essenzialmente fuori tema ma che
contengono alcuni elementi positivi;

saranno valutate con un giudizio pari a 9, le prove gravemente carenti sotto il profilo della
correttezza ed adeguatezza dell’esposizione e dei termini usati;

saranno valutate con un giudizio pari a 12, le prove carenti sotto il profilo della correttezza
ed adeguatezza dell’esposizione e dei termini usati, pur presentando una minima capacita
espositiva;

saranno valutate con un giudizio pari a 13, le prove carenti sotto il profilo della correttezza
ed adeguatezza dell’esposizione e dei termini usati, pur presentando una certa capacita
espositiva;

saranno valutate con un giudizio pari a 14 le prove che, pur presentando alcuni elementi
positivi, non risultano avere affrontato le problematiche piu rilevanti, denotando gravi
lacune e notevole confusione nella conoscenza della materia;

saranno valutate con un giudizio pari a 15 le prove che, pur presentando alcuni elementi
positivi, non risultano avere affrontato le problematiche piu rilevanti, denotando lacune e
confusione nella conoscenza della materia;

saranno valutate con un giudizio pari a 16 le prove che presentano elementi interessanti, ma
risultano avere affrontato in modo superficiale le problematiche piu rilevanti, dimostrando
complessivamente una scarsa conoscenza delle materie oggetto della prova;

saranno valutate con un giudizio pari a 17 le prove che presentano elementi positivi
interessanti, ma dimostrano complessivamente una inadeguata conoscenza delle materie
oggetto della prova;

saranno valutate con un giudizio pari a 18 le prove che presentano un positivo
inquadramento delle tematiche da affrontare, ma che complessivamente dimostrano una
conoscenza non ancora adeguata delle materie oggetto della prova;

saranno valutate con un giudizio pari a 19 le prove in cui sono sviluppate in modo corretto
ed adeguato gli argomenti, con incertezze e/o imprecisioni nelle problematiche da affrontare,
ma che complessivamente dimostrano una minima conoscenza approfondita delle materie
oggetto della prova;

saranno valutate con il giudizio pari a 20 le prove in cui sono sviluppate in modo corretto ed
adeguato gli argomenti, con incertezze e/o imprecisioni nelle problematiche da affrontare,
ma che complessivamente dimostrano una conoscenza piu che minima delle materie oggetto
della prova;
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* saranno valutate con il giudizio pari a 21 le prove in cui sono sviluppati in modo corretto ed
adeguato gli argomenti, pur presentando alcune incertezze e/o imprecisioni nelle tematiche
da affrontare, ma che complessivamente dimostrano una sufficiente conoscenza delle
materie oggetto della prova;

* saranno valutate con il giudizio pari a 22 le prove in cui sono sviluppati in modo corretto ed
adeguato gli argomenti, pur presentando alcune incertezze e/o imprecisioni nelle tematiche
da affrontare, ma che complessivamente dimostrano una piu che sufficiente conoscenza
delle materie oggetto della prova;

» saranno valutate con il giudizio pari a 23 le prove che denotano, accanto ad un corretto ed
adeguato sviluppo delle tematiche proposte, una discreta percezione e inquadramento degli
argomenti, pur con qualche incertezza;

* saranno valutate con il giudizio pari a 24 le prove che denotano un buon sviluppo delle
tematiche proposte oltre ad una buona percezione e inquadramento degli argomenti;

* saranno valutate con un giudizio par a 25 le prove sviluppate in modo completo e con una
sufficiente capacita di analisi e di critica, pur dimostrando alcune incertezze nella
padronanza delle materie o nelle proprieta di linguaggio;

* saranno valutate con un giudizio pari a 26 le prove sviluppate in modo completo e con una
buona capacita di analisi e di critica, pur dimostrando alcune incertezze nella padronanza
delle materie o nelle proprieta di linguaggio;

* saranno valutate con un giudizio pari a 27 le prove sviluppate in modo completo e con una
buona capacita di analisi e di critica, pur dimostrando lievi incertezze nella padronanza delle
materie o nelle proprieta di linguaggio;

* saranno valutate con un giudizio pari a 28 le prove sviluppate in modo completo e con una
buona capacita di analisi e di critica, dimostrando padronanza delle materie e proprieta di
linguaggio;

* saranno valutate con un giudizio pari a 29 le prove sviluppate in modo completo e con
un’ottima capacita di analisi e di critica, dimostrando una pressoché totale padronanza delle
materie ¢ buona proprieta di linguaggio.

* saranno valutate con un giudizio pari a 30 le prove sviluppate in modo completo e con
un’ottima capacita di analisi e di critica, dimostrando una totale padronanza delle materie e
ottima proprieta di linguaggio.

Minimo giudizio assegnabile = 0

Massimo giudizio assegnabile = 30

La Commissione attribuira una valutazione unitaria alle varie risposte e prova dei candidati.
Ai fini dell’attribuzione del punteggio della prova sara:

» applicata una proporzione lineare che trasforma il giudizio assegnato dalla commissione ad
ogni risposta nel punteggio assegnato effettivo alla risposta, secondo la seguente formula:

giudizio assegnato alla risposta : massimo giudizio assegnabile alla risposta = X (punteggio

assegnato effettivo alla risposta) : massimo punteggio assegnabile alla risposta

* 1 punteggi assegnati effettivi ad ogni risposta verranno sommati in modo da determinare il
punteggio complessivo della prova

* il punteggio complessivo della prova sara arrotondato ad un massimo di due decimali
(arrotondato per difetto fino a 0,005 e per eccesso da 0,005 compreso).

PROVA ORALE

La prova orale avra contenuto teorico e/o pratico e/o attitudinale e sara composta da domande a
risposta aperta verbale, anche in forma di caso operativo.

La prova orale potra comprendere anche una valutazione psicoattitudinale del candidato.

Verranno predisposti alcune domande sugli argomenti, o su parte degli argomenti, previsti dal
bando che verranno messe in scatole distinte per macro-categoria di argomento, dalle quali il
candidato dovra estrarre una domanda per scatola.
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DURATA DELLA PROVA:

Il tempo assegnato per lo svolgimento della prova sara indicativamente di circa 20/30 minuti. Si
evidenzia che a questo tempo va aggiunto il tempo tecnico di preparazione della sessione di esame
(registrazione candidati, indicazioni di rito inerenti alla procedura concorsuale, ecc) e il tempo per
I’eventuale test psicoattitudinale.

PUNTEGGIO ASSEGNATO ALLA PROVA e IDONEITA’:
Le domande o gruppi di domande potranno avere un peso diverso in termini di punteggio, sulla base
della complessita di ogni singola domanda o gruppo di domande.
Durante la prova d’esame orale potranno essere formulati ulteriori quesiti integrativi/di
approfondimento inerenti le domande e/o inerenti I’approccio del candidato alla tipologia di
incarico: le risposte del candidato potranno essere considerate nel giudizio complessivo della prova
d’esame.
La eventuale valutazione psicoattitudinale sara considerata nel giudizio complessivo della prova
d’esame.
Come previsto dal Regolamento Aziendale del Personale:

* la prova d’esame concorre alla votazione finale di graduatoria per un punteggio pari a 30

(votazione massima della prova);
* la votazione minima per il superamento della prova ¢ pari a 21/30;

CRITERI DI VALUTAZIONE DELLA PROVA:
I criteri di valutazione della prova orale sono i seguenti:
- aderenza della risposta al contenuto della domanda e grado di conoscenza dell’argomento;
- appropriatezza del linguaggio (lingua italiana);
- uso della terminologia adeguata;
- collegamento fra contenuti;
- capacita di sintesi,
- capacita di analisi;
- completezza della risposta;
- chiarezza espositiva.

La Commissione decide che alle risposte delle domande orali verranno, singolarmente per ogni
risposta, attribuiti i seguenti giudizi (su base 30), tenendo conto dei criteri sopracitati:

* saranno considerate non valutabili (N.V.) pari a 0 punti, le risposte non svolte o prive degli
elementi minimi per la valutazione della prova;

* saranno valutate con un giudizio pari a 3, le risposte essenzialmente fuori tema;

* saranno valutate con un giudizio pari a 6, le risposte essenzialmente fuori tema ma che
contengono alcuni elementi positivi;

* saranno valutate con un giudizio pari a 9, le risposte gravemente carenti sotto il profilo della
correttezza ed adeguatezza dell’esposizione e dei termini usati;

* saranno valutate con un giudizio pari a 12, le risposte carenti sotto il profilo della correttezza
ed adeguatezza dell’esposizione e dei termini usati, pur presentando una minima capacita
espositiva;

* saranno valutate con un giudizio pari a 13, le risposte carenti sotto il profilo della correttezza
ed adeguatezza dell’esposizione e dei termini usati, pur presentando una certa capacita
espositiva;

* saranno valutate con un giudizio pari a 14 le risposte che, pur presentando alcuni elementi
positivi, non risultano avere affrontato le problematiche piu rilevanti, denotando gravi
lacune e notevole confusione nella conoscenza della materia;
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saranno valutate con un giudizio pari a 15 le risposte che, pur presentando alcuni elementi
positivi, non risultano avere affrontato le problematiche piu rilevanti, denotando lacune e
confusione nella conoscenza della materia;

saranno valutate con un giudizio pari a 16 le risposte che presentano elementi interessanti,
ma risultano avere affrontato in modo superficiale le problematiche piu rilevanti,
dimostrando complessivamente una scarsa conoscenza delle materie oggetto della domanda;
saranno valutate con un giudizio pari a 17 le risposte che presentano elementi positivi
interessanti, ma dimostrano complessivamente una inadeguata conoscenza delle materie
oggetto della domanda;

saranno valutate con un giudizio pari a 18 le risposte che presentano un positivo
inquadramento delle tematiche da affrontare, ma che complessivamente dimostrano una
conoscenza non ancora adeguata delle materie oggetto della domanda;

saranno valutate con un giudizio pari a 19 le risposte in cui sono sviluppate in modo corretto
ed adeguato gli argomenti, con incertezze e/o imprecisioni nelle problematiche da affrontare,
ma che complessivamente dimostrano una minima conoscenza approfondita delle materie
oggetto della domanda;

saranno valutate con il giudizio pari a 20 le risposte in cui sono sviluppate in modo corretto
ed adeguato gli argomenti, con incertezze /o imprecisioni nelle problematiche da affrontare,
ma che complessivamente dimostrano una conoscenza piu che minima delle materie oggetto
della domanda;

saranno valutate con il giudizio pari a 21 le risposte in cui sono sviluppati in modo corretto
ed adeguato gli argomenti, pur presentando alcune incertezze e/o imprecisioni nelle
tematiche da affrontare, ma che complessivamente dimostrano una sufficiente conoscenza
delle materie oggetto della domanda;

saranno valutate con il giudizio pari a 22 le risposte in cui sono sviluppati in modo corretto
ed adeguato gli argomenti, pur presentando alcune incertezze e/o imprecisioni nelle
tematiche da affrontare, ma che complessivamente dimostrano una piu che sufficiente
conoscenza delle materie oggetto della domanda;

saranno valutate con il giudizio pari a 23 le risposte che denotano, accanto ad un corretto ed
adeguato sviluppo delle tematiche proposte, una discreta percezione e inquadramento degli
argomenti, pur con qualche incertezza;

saranno valutate con il giudizio pari a 24 le risposte che denotano un buon sviluppo delle
tematiche proposte oltre ad una buona percezione e inquadramento degli argomenti;

saranno valutate con un giudizio par a 25 le risposte sviluppate in modo completo e con una
sufficiente capacita di analisi e di critica, pur dimostrando incertezze nella padronanza delle
materie o nelle proprieta di linguaggio;

saranno valutate con un giudizio pari a 26 le risposte sviluppate in modo completo e con una
buona capacita di analisi e di critica, pur dimostrando incertezze nella padronanza delle
materie o nelle proprieta di linguaggio;

saranno valutate con un giudizio pari a 27 le risposte sviluppate in modo completo e con una
buona capacita di analisi e di critica, pur dimostrando lievi incertezze nella padronanza delle
materie o nelle proprieta di linguaggio;

saranno valutate con un giudizio pari a 28 le risposte sviluppate in modo completo e con una
buona capacita di analisi e di critica, dimostrando padronanza delle materie e proprieta di
linguaggio;

saranno valutate con un giudizio pari a 29 le risposte sviluppate in modo completo e con
un’ottima capacita di analisi e di critica, dimostrando una pressoché totale padronanza delle
materie e buona proprieta di linguaggio.

Pag. 6



* saranno valutate con un giudizio pari a 30 le risposte sviluppate in modo completo e con
un’ottima capacita di analisi e di critica, dimostrando una totale padronanza delle materie e
ottima proprieta di linguaggio.

Minimo giudizio assegnabile = 0

Massimo giudizio assegnabile = 30

La Commissione attribuira una valutazione unitaria alle varie risposte e prova dei candidati.
Ai fini dell’attribuzione del punteggio della prova sara:

* applicata una proporzione lineare che trasforma il giudizio assegnato dalla commissione ad
ogni risposta nel punteggio assegnato effettivo alla risposta, secondo la seguente formula:

giudizio assegnato alla risposta : massimo giudizio assegnabile alla risposta = X (punteggio

assegnato effettivo alla risposta) : massimo punteggio assegnabile alla risposta

* 1 punteggi assegnati effettivi ad ogni risposta verranno sommati in modo da determinare il
punteggio complessivo della prova

* il punteggio complessivo della prova sara arrotondato ad un massimo di due decimali
(arrotondato per difetto fino a 0,005 e per eccesso da 0,005 compreso).

PIANO OPERATIVO

I candidati dovranno:
1. presentarsi da soli e senza alcun tipo di bagaglio (salvo situazioni eccezionali, da
documentare);
2. non presentarsi presso la sede concorsuale se affetti da uno o piu sintomi correlabili al covid
oppure indossare mascherina FFP2;

Qualora una o piu delle sopraindicate condizioni non dovesse essere soddisfatta, sara inibito
I’ingresso del candidato nell’area concorsuale.

Si ricorda ai candidati che € vietato creare assembramenti e fumare nei pressi dell’A.P.S.P. (sia
all’interno, sia all’esterno nel cortile, sia fuori il cortile).

L’accesso alla sala per lo svolgimento delle prove e la relativa identificazione avverra a seguito di
chiamata individuale. Ogni candidato dovra pertanto attendere all’esterno il proprio turno.

Durante le prove ¢ vietato il consumo di alimenti e bevande.

Durante 1’orario d’esame non sara permesso l’allontanamento dalla propria postazione, se non
motivi indifferibili.

I candidati che volessero presenziare al colloquio della prova orale di un altro candidato potranno
accedere alla sala con la medesima citata procedura, in assoluto silenzio per rispetto
dell’esaminando.

Il Presidente della Commissione
dott. Dennis Tava
FIRMATO DIGITALMENTE
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